
REGISTRO DE VALIDACIÓN TÉCNICA – OBJETIVO 4 

Datos generales 

Nombre del Servicio SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO 

Fecha de validación técnica – 
Objetivo 4 

4 de enero de 2018. 

Página web de servicio http://www.scj.gob.cl/ 

Compromisos de gestión 
institucional a publicar  

Programa de mejoramiento de la gestión (PMG). Ley 19.553. 
Convenio de desempeño Colectivo. 
ADP Nivel-I (Resultados 2016 y formulación 2017). 
ADP Nivel II (Resultados 2016 y formulación 2017). 

 

Pauta de validación 

CRITERIOS RESPUESTA DE VALIDADOR TÉCNICO 

1. ¿Existe en la página web de inicio de la 
institución, un banner destacado denominado 
“Compromisos de Gestión Institucional” o similar? 

SÍ 

2. ¿Existe en el banner de “Gobierno Transparente” 
o “Transparencia Activa – Ley de Transparencia”, 
según corresponda, una sección denominada 
“Otros Antecedentes” o similar, y en ésta un link 
denominado “Compromisos de Gestión 
Institucional” o similar? 

SÍ 

3. ¿En link “Compromisos de Gestión Institucional” 
se encuentran links de acceso a Formulación 2017 
y Resultados 2016 de los mecanismos de incentivo 
de remuneraciones comprometidos en el proceso 
de formulación PMG/MEI 2017? 

SÍ 

4. ¿En cada link de acceso a Formulación 2017 y 
Resultados 2016 de los mecanismos de incentivo 
de remuneraciones comprometidos en el proceso 
de formulación PMG/MEI 2017, se accede a un 
documento legible referido a dichos mecanismos? 

SÍ 

Justificación [IVE objetivo 4] El Servicio cumple con objetivo de gestión N°4 
“Publicar la formulación del año 2017 de los 
compromisos de gestión, asociados a todos los 
mecanismos de incentivos de remuneraciones, 
definidos por ley para el Servicio y sus resultados 
en el año 2016” de acuerdo con revisión realizada 
en la página web de la institución 
“http://www.scj.gob.cl/” 

 

 

  



Medio de verificación para Criterio 1 

Pantallazo banner destacado denominado “Compromisos de Gestión Institucional” o similar. 

 

  



Medio de verificación para Criterio 2 

Pantallazo con link “Compromisos de Gestión Institucional” en una sub-sección denominada 
“Otros Antecedentes” en página de “Gobierno Transparente” o “Transparencia Activa – Ley de 
Transparencia”, según corresponda. 

 

 

  



Medios de verificación para Criterio 3 

Pantallazo(s) con links de acceso a “Formulación 2017” y “Resultados 2016” de los mecanismos de 
incentivo de remuneraciones comprometidos en el proceso de formulación PMG/MEI 2017. 

 

  



Medios de verificación para Criterio 4 

Pantallazo(s) de documentos obtenidos a partir de los links de acceso a “Formulación 2017” y 
“Resultados 2016” de los mecanismos de incentivo de remuneraciones comprometidos en el 
proceso de formulación PMG/MEI 2017. 

• Resultados 2016 - Bonificación de Estímulo por desempeño Funcionario. Ley N° 19.528 

 

• Formulación 2017 - Bonificación de Estímulo por desempeño Funcionario. Ley N° 19.528 
 

 



• Resultados 2016 – Metas de Eficiencia Institucional (MEI). Ley 20.212 

 

• Formulación 2017 – Metas de Eficiencia Institucional (MEI). Ley 20.212 

 

  



• Resultados 2016 - Alta Dirección Pública (ADP), Nivel I y Nivel II. 

 

  



• Formulación 2017 – Convenio Alta Dirección Pública (ADP), Nivel I. Superintendenta Vivien 
Villagrán. 

 

  



• Formulación 2017 – Convenio Alta Dirección Pública (ADP), Nivel II. Jefe/a de División 
Función Jurídica, Manuel Zárate- 

 

  



• Formulación 2017 – Convenio Alta Dirección Pública (ADP), Nivel II. Jefe/a División 
Autorizaciones, Carlos Arriagada. 

 


