REGISTRO DE VALIDACION TECNICA — OBJETIVO 4

Datos generales

Nombre del Servicio SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE JUEGO
Fecha de validacion técnica — | 4 de enero de 2018.
Objetivo 4
Pagina web de servicio http://www.scj.gob.cl/
Compromisos de gestion Programa de mejoramiento de la gestién (PMG). Ley 19.553.
institucional a publicar Convenio de desempefio Colectivo.
ADP Nivel-I (Resultados 2016 y formulacién 2017).
ADP Nivel Il (Resultados 2016 y formulacién 2017).

Pauta de validacion

CRITERIOS RESPUESTA DE VALIDADOR TECNICO

1. {Existe en la pagina web de inicio de la Si
instituciéon, un banner destacado denominado
“Compromisos de Gestion Institucional” o similar?

2. iExiste en el banner de “Gobierno Transparente” | SI
o “Transparencia Activa — Ley de Transparencia”,
segln corresponda, una seccion denominada
“Otros Antecedentes” o similar, y en ésta un link
denominado “Compromisos de Gestion
Institucional” o similar?

3. éEn link “Compromisos de Gestién Institucional” | Si
se encuentran links de acceso a Formulacién 2017
y Resultados 2016 de los mecanismos de incentivo
de remuneraciones comprometidos en el proceso
de formulacién PMG/MEI 2017?

4. ¢En cada link de acceso a Formulacién 2017 y Sl
Resultados 2016 de los mecanismos de incentivo
de remuneraciones comprometidos en el proceso
de formulacién PMG/MEI 2017, se accede a un
documento legible referido a dichos mecanismos?

Justificacion [IVE objetivo 4] El Servicio cumple con objetivo de gestion N°4
“Publicar la formulacion del afio 2017 de los
compromisos de gestion, asociados a todos los
mecanismos de incentivos de remuneraciones,
definidos por ley para el Servicio y sus resultados
en el afio 2016” de acuerdo con revision realizada
en la pagina web de la institucion
“http://www.scj.gob.cl/”




Medio de verificacion para Criterio 1

Pantallazo banner destacado denominado “Compromisos de Gestidn Institucional” o similar.
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Superintendencia Transparente y Participativa

PROCESO DE
OTORGAMIENTO DE

PERMISOS EN ARICA,
IQUIQUE,
COQUIMBO, VINA
DEL MAR, PUCON,

AGENDA ATENCION NORMATIVA EN PUERTO VARAS Y
SUPERINTENDENTA  CIUDADANA CONSULTA NATALES

La Ley N° 20.856, promulgada el 11 de agosto de

2015 y que introduce modificaciones a la Ley N*

NOTICIAS 19.995, establece que la Superintendencia de
2122017 NUEVA LEY DE CASINOS Y Casinos de Juego (SCJ) debe iniciar el proceso de
Casinos de juego autorizados por la Ley B REGLAMENTOS il

N° 19.995 generan recaudacion tributaria otorgamiento de permiso de operacion para un
00§ 9,180 millones en noviembre de 2017 xfﬁ;’?zﬁ“::mz casino de juego en las comunas de Arica, Iquique,
e et s 2015fue promugadala Coquimbo, Vifa del Mar, Puccn, Puerto Varas y

Coplar w10 St comioy de corcent LeyNE 210 o Natales, las que actualmente cuentan con
municipal- un 43% va destinado al introduce modificaciones la S %
patrimonio de los gobiemos regionales y Ley N°19.995, que concesiones municipales de casinos de juego.

municipalidades de los terrtorios en donde  Establece las Bases Generales para la
operan y un 57% a fondos generales dela  Autorizacidn, Funcionamiento y Fiscalizacion
nacidn....... @ de Casinos de Juego. &

Maquinas de Azar fuera de los

- I A LSTAOO COMPLETO DE HOTICHS Casinos de Juego i
Conforme a lo establecido en nuestra \

= 2 logisiacion, la expiotacién de los juegos de

1 PROCESO 2014 M CASINOS EN CRUCEROS EXTRANJEROS azar o8 -en principlo- licks, ..

De acuerdo conla Ley N° Las naves mercantes mayores

19.995, en Chile pueden - extrangeras con capacidad de

funcionar 24 casi juego, a bordo, podran Ll

excluyendo a los que se operar y explotar juegos de M ficiencia Insti

instalen en Arica, debido a que ‘azar en aguas somefidas a ' etas de Eficiencia Institucional

la Ley N*19.669, del afio 2000, jurisdiccion nacional... —

establace un régimen especial cevaiie -

que permite [a autorizacion de f

5 ket ilinlida de cadinga. Compromisos de Gestion Institucional

de juego en dicha comuna. —

oeracie B3
Codigo de Eti




Medio de verificacion para Criterio 2

III

Pantallazo con link “Compromisos de Gestidn Instituciona

en una sub-secciéon denominada

“Otros Antecedentes” en pagina de “Gobierno Transparente” o “Transparencia Activa — Ley de

Transparencia”, segun corresponda.
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permisos, derechos, concesiones, concursos publicos y otros)

¥ Actos y documentos del organismo que hayan sido objeto de
publicacién en el Diario Oficial

02. Potestades y Marco Normativo
¥ Marco Normativo

» Potestades, compstencias, facultades, atribuciones y tareas

03. Estructura orgénica y facultades, funciones y atribuciones
» Organigrama

» Facultades, funciones y atribuciones de sus unidades u érganos
internos.

04 Personal y remuneraciones

¥ Personal a Contrata

» Personal de Planta

% Personal sujeto al Cédige de Trabajo

» Parsonas naturales contratadas a honorarios

> Escala Remuneraciones

05. Adquisiciones y contrataciones
» Sistema de Compras Piblicas &

¥ Contrataciones relativas a Bienes Inmuebles y Otras Compras

06. Transferencias de fondos y aportes econémicos

3 Actos y resoluciones con efectos sobre terceros

» Acceso a sitio Ley de Lobby &

» Registro Histérico Actos y Resoluciones con efectos sobre terceros

08. Trémites ante el organismo
3 Tramites en Chileatiende &

» Trémites ante el drgano

09. Subsidios y beneficios
» Subsidios y Beneficios Propios

» Nomina de Beneficiarios

10. Mecanismos de participacion ciudadana
» Norma General de Participacién Cludadana &
» Consejo Consultivo

¥ Mecanismos de participacion ciudadana

11. Presupuesto asignado y su ejecucion

¥ Presupuesto del Organo y Modifi
bl y

5

12. Auditorias al ejercicio presupuestario y aclaraciones

¥ Auditorias

16. Declaracién de patrimenic e intereses Ley N°20.880

¥ Declaracién de N°20.880 &

monio e intereses ey

¥ Declaracién de Patrimaonio e Intereses. Instructivo Presidencial N°2
Informacion Historica &2

Acceso a Informacién Pablica
¥ Formulario Solicitudes de Acceso a la Informacion &

» indice de actos y documentos calificados como secretos o
reservados

¥ Solicitudes frecuentes

Otros Antecedentes

¥ Acceso & compromisos de Gestidn In nal
¥ Registro de audiencias con candidatos a cargos de eleccién popular

» Manual Participacién Ciudadana &

Costos de reproduccion

¥ Costos directos de reproduccién de la informacion solicitada

Dificultades Técnicas, Visualizadores & Plug-ins
» Dificultades técnicas

3 Visualizadores & plug-ins



Medios de verificacidn para Criterio 3

Pantallazo(s) con links de acceso a “Formulacién 2017” y “Resultados 2016” de los mecanismos de
incentivo de remuneraciones comprometidos en el proceso de formulacién PMG/MEI 2017.
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Superintendencia de Casinos de Juego (SC)) [‘J Solicitar informacios
SCJ SUPERINTENDENCIA v .
" Transparencia Activa B
D Reclamar
cia Act » Otros Antecedentes: Acceso a compromisos de Gestién Institucional » Acceso a Compromisos de gestién institucional Ultima actualizacién: 29/12/2017

Nombre del incentivo econdmico Enlace a mayor informacién
Resultado Convenios Alta Direccion Piblica 2016, Nivel | Enlace

Resultado Convenios Alta Direccion Publica 2016, Nivel Il Enla

Formulacién ylo renovacion convenios de Alta Direccién Pubsca, Nive | 2017 Enla

Formulacién ylo renovacion convenios de Alta Direccién Pubca, Nivel Il 2017 Enlace

de Alta Direccién Pblica, Nivel I1 2017 Enlace

Bonificacién de estimulo por desempefio funcionario individual, Ley 19.528 articulo N°5 Resultados 2016 Enlace

Bonificacién de estimuio por desempefio funcionario Individual, Ley 19,528 articulo N°6 Formulacion 2017 Enia

Metas de Eficiencia Institucional (MEI), Resultados 2016 Enla

Metas de Eficiencia Institucional (ME), Formulacién 2017 Er

‘ = Qiica 360 p Santiay
Transparencia as de privacidad | Visualizadores &

& 800361012




Medios de verificacidn para Criterio 4

Pantallazo(s) de documentos obtenidos a partir de los links de acceso a “Formulacion 2017” y
“Resultados 2016” de los mecanismos de incentivo de remuneraciones comprometidos en el
proceso de formulacién PMG/MEI 2017.

e Resultados 2016 - Bonificacion de Estimulo por desempefio Funcionario. Ley N° 19.528
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SC ' SUPERINTENDENCIA

DE CASINOS DE JUEGO

EXP-2846-2017 )
DECLARESE Y AUTORICESE
BONIFICACION DE ESTIMULO POR
DESEMPENO FUNCIONARIO A
PERSONAS QUE INDICA
NTENDENCIA

RESOLUCION EXENTAN® 3 3

27DIC 2017

SANTIASO: 27 DIC 2007

- RANT
MENTO CFICIA

VISTOS

) Lo dispuesto en el D.F.L. N° 29 de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834. sobre Estatuto Administrativo: en el D.F.L. N° 1 de 2001. del Ministerio Secretaria

e Formulacion 2017 - Bonificacién de Estimulo por desempefio Funcionario. Ley N° 19.528
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e Resultados 2016 — Metas de Eficiencia Institucional (MEI). Ley 20.212
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Resultados Programa de Mejoramiento de la
Gestion/Metas de Eficiencia Institucional 2016

Mediante Decreto 64 de fecha 06 de marzo de 2017, del Ministro de Hacienda, se ha 1] o del g

de Metas de Eficiencia Institucional de la Superintendencia de Casinos de Juego.

A continuacién, se presentan los resultados obtenidos

Cumplimiento MEI

. Resultado
| g et e enliy Evaluacién Ponderacié
‘ Ponde-  N° Indica- Ponde-  N° Indica- n final
racion dores racion dores
Ewvaluar el resultado de los indicadores de
o i a
estratégicos seleccionados a partir de aquellos
1 presentados en la formulacion  del 70 7 69.5% 7 .
presupuesto, cumpliendo las metas entre 75%
v 100%.
Medir e Informar a mas tardar al 31 de
diciembre de 2016, a las respectivas redes de
2 expertos los datos efectivos de los indicadores | 30 7 25,65% 7 2565
definidos en el marco
para el ano 2016 y publicar sus resultados.
3
Cumplimiento global 95.15

e Formulacion 2017 — Metas de Eficiencia Institucional (MEI). Ley 20.212
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Formulacién Programa de Mejoramiento
de la Gestion/Metas de Eficiencia
Institucional 2017

Mediante Decreto 381 de fecha 26 de Octubre de 2016, del Ministro de Hacienda, se ha aprobado
la formulacién del Programa de Mejoramiento de la Gestion (Metas de Eficiencia Institucional) de la

Superintendencia de Casinos de Juego.

A continuacion, se presentan las metas estipuladas

Resumen de Formulaciéon PMG/MEI
Area de mejoramiento
Marco Flanificaciony Cofitrol Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional 100%

Basico de Gestion
Total Ponderado 100%

Sistemas Ponderacién

Ponderacion

N2 Objetivo

Hores de desempefio

Evaluar e informar sin
uellos presentados en 60%

asociados a productos es|
la formulacion del presupuesto, cumpliendo las metas entre 75% y 100%.
Medir e informar a las respectivas redes de expertos y a DIPRES los datos efectivos al




e Resultados 2016 - Alta Direccion Publica (ADP), Nivel I y Nivel I1.
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Servicio Civil

Servicio Civil A Alta Direccion Pablica

INFORME DE EVALUACIONES AGREGADAS DE

ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Abril de 2017




e Formulacién 2017 — Convenio Alta Direccién Publica (ADP), Nivel I. Superintendenta Vivien
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Ministerio de
! Hacienda

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
DE SUPERINTENDENTA DE CASINOS DE

MINISTERIO DE HACIENDA e
08 MAY 2017 RESOLUCION EXENTA N° 8_71
TOTALMENTE TRAMITADO
DOCUMENTO OFICIAL SANTIAGO, 2 0 ABR 2017

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 24, 32 No
10y 35 de la Constitucion Politica de la Republica; el articulo 31 del D.F.L.
No 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2000,
que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley No
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado; la ley N° 19.995, que Establece las Bases Generales para la
Autorizacién, Funcionamiento y Fiscalizacion de Casinos de Juego; el
Decreto Supremo de Hacienda N° 32, de 25 de enero de 2017 los articulos
7 letra c), y 16 inciso segundo, del D.F.L. No 29, de Hacienda, de 2004,
que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley No
18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Resolucion No 1.600, de la
Contraloria General de la Republica, de 2008; el Titulo VI de la Ley 19.882,
que regula la nueva politica de personal a los funcionarios publicos,
especificamente su Parrafo 5to; el Decreto Supremo N°172, del Ministerio
de Hacienda de 2014, que aprueba el nuevo Reglamento que regula la
formulacion y funcionamiento de los convenios de desempeno para los
Altos Directivos Pliblicos.
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. SUPERINTENDENCIA

| DE CASINOS DE JUEGO

SC

EXP-2182-2017

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
CORRESPONDIENTE AL JEFE DE LA

ST ERINTENDE DIVISION JURIDICA DE LA
W Bestce b vy SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE
haloiswiiinintl Sahcinioss JUEGO.
07 Nov 2017 RESOLUCION EXENTA N° 529
TOT MENTE TR AMITADO
L‘_ INTC YR
MENTO CFICIAL SANTIAGO, (7 NOV 2017

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 61 y
siguientes de la Ley N° 19.882; el Decreto Supremo N°172, del Ministerio de Hacienda de
2014, que aprueba el nuevo Reglamento que regula la formulacién y funcionamiento de los
convenios de desempefio para los Altos Directivos Publicos, la Resolucién N° 1.600, dei
2008, de la Contraloria General de la Republica y el Decreto N°32, de 2017, del Ministerio
de Hacienda.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Convenio de Desempefio es una
herramienta de gestion a través de la cual la autoridad respectiva y el Alto Directivo Publico
acuerdan compromisos de gestion por tres afios, los que se traducen en metas anuales
estratéaicas de desemnefin del caran dirrante el nerindn v Ins nhistivas de resiitadns a




Formulacién 2017 — Convenio Alta Direccion Publica (ADP), Nivel Il. Jefe/a Division
Autorizaciones, Carlos Arriagada.
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. SUPERINTENDENCIA

| DE CASINOS DE JUEGO

SC

EXP-2182-2017

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
CORRESPONDIENTE AL JEFE DE LA

ST ERINTENDE DIVISION JURIDICA DE LA
W Bestce b vy SUPERINTENDENCIA DE CASINOS DE
haloiswiiinintl Sahcinioss JUEGO.
07 Nov 2017 RESOLUCION EXENTA N° 529
TOT MENTE TR AMITADO
L‘_ INTC YR
MENTO CFICIAL SANTIAGO, (7 NOV 2017

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 61 y
siguientes de la Ley N° 19.882; el Decreto Supremo N°172, del Ministerio de Hacienda de
2014, que aprueba el nuevo Reglamento que regula la formulacién y funcionamiento de los
convenios de desempefio para los Altos Directivos Publicos, la Resolucién N° 1.600, dei
2008, de la Contraloria General de la Republica y el Decreto N°32, de 2017, del Ministerio
de Hacienda.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Convenio de Desempefio es una
herramienta de gestion a través de la cual la autoridad respectiva y el Alto Directivo Publico
acuerdan compromisos de gestion por tres afios, los que se traducen en metas anuales
estratéaicas de desemnefin del caran dirrante el nerindn v Ins nhistivas de resiitadns a




